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1 PROPOSITO

La empresa HERTS SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., en adelante “HERTS’, considera que la seguridad y salud
de sus trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacion, por lo cual la gerencia esta
comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normas legales
vigentes, para tal fin HERTS dispondré los recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los

trabajadores de la empresa.

2 ALCANCE
El PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJO Y MEDIO AMBIENTE se aplica en toda labor que

desarrollan los trabajadores de la empresa dentro de OHLA PERU y su cumplimiento es

responsabilidad del Supervisor SSOMA.

3 LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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LINEAMIENTOS

ESTUDIO DE LINEA BASE

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

Elaborado por: Vanessa Pantoja Espinoza
Revisado por:

Li solis Tarazaona
Codigo: SIG- LB- 001
Fecha: 11-01-2022

CUMPLIMIENTO "

INDICADOR FUENTE ‘ ST OBSERVACION
El i los recursos para que se i 1
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y 1
salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo 1
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se 1
fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos 1
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre 1
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en 1
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en 1
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participadén de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el 1
trabajo.

LINEAMIENTOS

Politica

INDICADOR

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad piblica o privada.

FUENTE

CUMPLIMIENTO

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los conocen y estén idos con lo ido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de io icipacion, consulta y icipadion en los
elementos del sistema de gestin de seguridad y salud en el trabajo
organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de igacion de acci informe de isti avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de

trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

Competencia

Elempleador ha definido los requisitos de competenda necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl

1ll. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como 1
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido enla Ley de SSTy|
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base|
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejoral

Diagnostico continua.

La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales 1
* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

El empleador ha ido prc imientos para it ificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

* Todas las actividades

¥ 1
Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de

B trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
PI aneamiento p ar al a |« Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. 1
identificacion de * Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
. * Mantener politicas de proteccion.
p eli gros, * Capacitar anticipadamente altrabajador.
evaluaciény
control de riesgos
Elempleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez alafio como 1
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los 1

trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y 1
verificado su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos deltrabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

Ob H et | VoS * Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
J * Seleccion de criterios de medicion para confirmar sulogro.
La empresa, entidad plblica o privada cuenta con objetivos cuantificables|
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la| 1
organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 1
Las activi pr estan con el logro de 1
losobjetivos.
Se definen responsables de las acti en el prog de i y 1
Programa de salud en el trabajo.
seguridad y salud
en el trab aj ) Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento 1
periédico.
Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos 1
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en 1

lafuncion de procreacion deltrabajador.
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LINEAMIENTO! INDICADOR — — OBSERVACION

IV. Implementacién y operaci6n

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores)

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores)

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actia en tomar medidas de de riesgo ante

delas ConQICIones de TabaID,

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador

antes, durante y al término de la relacion laboral

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biol6gicos, disergonomicos y psicosociales no generen dafo al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre
los riesgos_en el centro de trabajo y las medidas de proteccién
que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacién se Imparte por personal compstente y con experiencia en la
mate:

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

$e han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el tabajo
* Almomento de la o duracion,
* Durante el desempefio de la lal
* Especifica en el puesto de nabam o en Ia funcién qus cada trabajador

u del vinculo,

duraci6n de’ su contrato

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia

el rabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos

detrabajo

 En las medidas que permitan [a adaptacion a la evolucion de los riesgos y

Ia prevencién de
la adualvzacvnn perod ica de los conocimientos.

* Unllzaclun y e las y equipos.

de los

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

* Eliminacién de Ios peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando

medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo

incluyan de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por

aquellos que produzcan un menor riesgo o NiNgun riesgo para el trabajador.
En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,

utilicen y

correcta.

Preparacién y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion

Laempresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma perio

El ha dado las. Io: ara que en caso
e un peligro Grave @ inminente pusdan imerrumpir sus labores ¥/ cvaciar
la zona de riesgo.

Contratistas,

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
de

empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiea
*La

de riesgos laboral

Subcontratistas * La seguridad y salud de los trabajadores. A
’ * La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
empresa, entidad |cada empleador
- N . * La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia d
publica o privada, |[seguridady salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad pablica o
de servicios v privada que destacan su personal
cooperativas
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
o con . empresa de NiA
servicios o cooperativas de trabajadores
Los trabajadores han par(vclpado en:
* Laconsulta, en ysalud en el

Consultay
comunicacion

trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en
el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

*El r parte del

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las.
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salu

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los de
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LINEAMIENTOS

V. Evaluacién Normativa

INDICADOR

CUMPLIMIEN

FUENTE | SI

OBSERVACION

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar|
accedery i el imiento de la ividad aplicable al sistem:
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

Laempresa, entidad pablicao privada con 20 o mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o méas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un niimero minimo inferior).

Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

N/A

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que

la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personall
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los

trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas
a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Elempleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

Elempleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefar un adolescentg
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar Ig
naturaleza, el gradoy la duraciénde la exposicion al riesgo, con el objeto dg
adoptar medidas preventivas necesarias.

N/A

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en eltrabajo que se apliquen en ellugar de trabajo y con
las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi

como los equipos de proteccion personaly colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integralindividual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.




ERTS | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN

LINEAMIENTOS
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Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
FUENTE H Si

INDICADOR

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resuitados logrados en materia de seguridad y salud en 1
eltrabajo.
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OBSERVACION

La supervision permite:
* Identificarlas fallas o deficiencias en el sistemade gestion de la seguridad 1
y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo_permite la_medicion cuantiativa y cualiaiva apropiadas. T

Se moritrea el ado de cumpimiento Ge 05 Objeios de a Segurdad y 1
salud en el trabaj

| Posiién adecuada de b extitores.
 Martenimienta prevento de Bs maquinas en nuestras ares como:

Se realizan inspecciones continuas en el area de Mantenimiento y
supervisando:
Méguinas en adecuadas condiciones de funcionamiznto,
Estado de cables eléctricos de ks diversas maquias utizadas
Espaco adecuado y sh cbstacubs para el trénsto del personal,

- impresoras, Pc
- Lustradora, Aspiradora

- Torno para puli

- Soplete con balon de gas.
- Taladro

- Compresora, Aro de sierra

Salud en el trabajo

El empleador realiza exémenes médicos antes, durante y altérmino de la 1
relacion laboral a los alos

Los trabajadores son informados:
* Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
* Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a 1
la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resltados de los examenes médicos son considerados para
tomaracciones preventivas o correctivas al respecto. 1

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accién correctivay
preventiva

El empleador notfca al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo los .
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que har|

puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a & 1
poblaci6n.

se las medidas en los registros i
deaccidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se las medidas producto de lano .
allds o1 las audtoras de sequridad y salud en el rabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. 1

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la 1
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y

preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes 1
almomento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de 1
accidentes.

Se ha documentado los cambios en [0s procedimientos como 1
consecuenciade las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o 1

enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

L& empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de 1
controlnecesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad pablica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestién del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,

método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos

normaiivos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios 1
las medidas de antes de

introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias. 1

El empleador realiza auditorfas internas periddicas para comprobar |
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en d 1
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
6n de los trabaj osus

Los resultados de las auditorfas son comunicados a la alta direccion de
laempresa, entidad pblica o privada.

9 de62




{Y HERTS

LINEAMIENTOS

INDICADOR

| VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad pablica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describi [os componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

FUENTE

SI

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

NO

Cddigo

SIG-L001

Version

2

Aprobacion

21/01/23

Pagina

OBSERVACION

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en fa gestion

* Permite su seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente protegidos

de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan 1
Ef empleador establece y maniene dposicones y procedimientos pars
* Recibir, y responder alas
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la 1
organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada
Ef empleador entrega adjunto a los contratos e trabajo las
fecomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro 1
de labores y los con el puesto o funcion del trabajador.
ETempleador ha
* Facilado ol wabsiador una copia del eglamento ntemo de seguridad y
Documentos salud en el trabaj
* Capacitado al 1ral7ajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.
* Asegurado poner en préctica las medidas de seguridad y salud en el .
trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y o exhibe en un
lugar visible.
* £l empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y financiero, relativas al
por parte de la organizacion de los requisitos de sequridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la 1
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicién de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.
Ta empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el T
control de Ios documentos que se generen por esta lista de verificacion.
Control de la Este control asegura que los documentos y datos:
P4 * Puedan ser facilmente localizados.
documentaciony |. g sor anaivados y verificados periodicamente. 1
de los datos * Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados,
ET empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del rabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correcivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.
* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergon6micos. 1
* Registro de inspecciones interas de seguridad y salud en el trabajo.
* Registro de estadisticas de seguridad y salud.
* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
i6 emerge|
Gestion de los £ Registro de audiorias.
registros La empresa, entidad pablica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocuridos a
* Sus vasjadores
de laboral ylo 1
* Beneniiaios bajo modalidades formativas,
* Personal que presta servicios de manera ndependiente, desarrollando sus
en las e la empresa, entidad
pubnca s prada.
[0S registros mencionados son:
* Legibles e identiicables. 1

LINEAMIENTOS

| VIII. Revisién por la direcci6é

INDICADOR

La alta direccion:

@
FUENTE

OBSERVACION

Gestién de la
mejora continua

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es 1
apropiada y efectiva
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
piblica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.
* Los resultados de la supervisin y medicion de fa eficiencia.
accidente: incidentes
pengrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. 1
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad pablica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud
* Los cambios en las normas.
* La informacion pertinente nueva.
* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.
& metodologia de mejoramieno coniinuo considera:
*La de le las practicas y
aceptadas como segu as.
* El establecimiento de estandares de seguridad. 1
* La medicion y evaluacion periédica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.
* La correccion y reconocimiento del desempefio
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
piiblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y 1
salud en el trabajo.
La e los accident incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), N

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

€l empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y sa.lud de los trabajadores incluyendo al personal de los

modalidad formativa e incluso

y
alos que pres(an servicios de manera |ndependlenle siempre que éstos
n las

otal o
empresa, entidad publica o pnvada Curante of dosanoll de
las operaciones.
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4 BASE LEGAL

4.1 NORMATIVA LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

4.2

La Constitucion Politica del Per(

El Cddigo Civil (articulo 1970)

Ley 29783 - Ley de seguridad y salud en el trabajo

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Ley 30222 - Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo. Su norma
reglamentaria y posteriores modificatorias.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modificacién del reglamento de la ley N° 29783, ley de
seguridad y salud en el trabajo.

4.1.1 Otras normas:

Reglamento de seguridad e higiene ocupacional del sub. Sector Eléctrico R.M. N° 263-
2001/ME.

NTP 350.21 Clasificacion de fuego y su representacion gréafica.

NTP 350.043-1 Extintores portatiles, seleccion, mantenimiento recarga y prueba
hidrostética.

NTP 399.011 Simbolos, medidas y disposiciones de la sefiales de seguridad.

NORMATIVA LEGAL DE MEDIO AMBIENTE

4.2.1 Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
4.2.2 Decreto Supremo N° 039-2014-EM. Reglamento para la Proteccion Ambiental en las

Actividades de Hidrocarburos

4.2.3 Ley N°27314. Ley General de Residuos Sélidos
4.2.4 Decreto Supremo N° 057-200. Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos
4.2.5 Norma Técnica Peruana N° 900.058. Cadigo de colores para los dispositivos de

almacenamiento de residuos

4.2.6 Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM. Reglamento Nacional para la Gestion y Manejo de

RAEE.
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5 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

La politica SIG ha sido actualizado en la version 12. De enero del 2023

VERSION 12

% HERTS

FASOW POR LANMITURALEZA

POLITICA INTEGRADA

CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y EL
MEDIO AMBIENTE

HERTS SERVICIOS INTEGRALES SA.C es una empresa dedicada al desarrollo y
gestion de provectos ambientales sostemabies

Estamos onemtados a satisdacer s necesidades de nuestros clientes 2 traves de un
excelente y eficiente servicio, realizandolos de manera responsable con el ambiente y
garantizando L seguridad y sabud de sus trabajadores; asi como mantener a todo el
persoaal motivado y comprometado con la prevencion de los nesgos en o trabajo
hasado en las normas, UNE-EN 1SO 9001 UNE-EN IS0 14001 ¢ I1SO 43001

Este compromiso de HERTS se materaliza en los siqmentes primcipios

B Desempenar sus actividades de manera eficaz y confable en materia de calidad
segundad, salud en el trabajo y medio ambiente

w Cumphbrcon ki legreacion legal vigente y a las que la orgamzacion suscoha de manera
voluntana

@ 1dentificar, evaluar y eliminar los peligros, tesgos v aspectos ambientales que se
desarrollen debido a nuestrus actividades a tin de prevenir, controlar los incidentes
accidentes y las enlermedades ocupacionales relaconadas con o puesto de trabajo, as
como los impactos ambientales

B Cumphr y satidfacer con responsabilidad los requerimientos v expectativas de
nuestros clentes

B Desarrollar programas de cpacitaciones a noestro personal mejorando  su
competencia

@ Promover la mejora continua ¥ una INNOYICON permanente €n NUESLTOS LIV

@ Optimizar ef uso de recursos naturales

@ Crear y conservar un entorno de trabaj que fomente b contranza, el respeto mutwo, el
trahajo en equipo

@ Garantizar b plena participacion de los trahajacores y sus representantes en toclas bas
mstancias que tiene el Sistema Integrado de Gestaon

@ Brindur los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de los
objetives y metas del Sestema Integrado de Gestion.

P 1 Presente Politica es revisada anualmente para aseygurar la mejora continua

Lima, 10 de Enerodel 2023
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6 OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVOS SSOMA

LY HERTS
e 2023
HERTS Servicios Integrales S.A.C.
OBJETIVO META A
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL Programado

ﬁ Capacitar a todo el personal de (N@ de HHC ejecutadas)/ Residente del

HERTS en temas de seguridad y 18 90% 0 .. .
g salud ocupacional (HHC) (N® de HHC programados) x100 Servicio/Supervi
% sor SSOMA
,<£ Mantener el indice de Frecuencia 0 0 IF=(( N° Accidentes Incapacitantes+Mortales) x Residente del
gj 1000000)/N° HHT Servicio/Supervi
a sor SSOMA
n )
33 Mantener el indice de Severidad 0 0 1S=(N° dias perd. x1000000)/N° de HHT ReSIdSeenrt\?iC?g/ISUpervi
=z
8 sor SSOMA
g Realizar las Observaciones 12 100% N¢ de evaluacion de OPT ejecutadas)/ Residente del
8 preventivas de seguridad N° de evaluaciin de OPT programadass)x100 Servicio/Supervi
> sor SSOMA
%) )
IC—) Realizar las inspecciones internas 24 100% (Ng de llnspecc{ones e]ecutadas )/ RESIdente. qel .
Q (N@ de inspecciones programadas) x100 Servicio/Supervi
< sor SSOMA
%] o . . Residente del
o) (N® de Evaluacion de IPERC ejecutadas)/ Servicio/Supervi
9,: Realizar actualizacion IPERC 1 100% (N2 de evaluacién de IPERCprogramadas) s OMLX)
o x100 sor
3
; Canaciar aSubenicor do SST ) 100% (N?® de capacitaciones ejecutadas )/ Residente del
E apaciiar aSupenisor de ° (N? de capacitaciones programadas)x100 Servicio/Supervi
& sor SSOMA
a
8 Realizar las capacitaciones afines al 4 100% (No_ de capaa.taalones de MAe]ecutadas )/ Residente del
P4 medio ambiente (N? de capacitaciones de MAprogramadas) Servicio/Supervisor
" x100 SSOMA
8 Realizar auditoria interna 1 100% (N® de auditoriasejecutados )/ Residente del
@ ° (N® de auditorias programados)x100 Servicio/Supervi
14 sor SSOMA
%) - - -
S [mmammmermel 0| sow | O de monitoreos ecutados ) Coordinador General

y y 0 ..
% otros) (N° de monitoreos programados)x100 del servicio
w
E realisar siml 4 ) 3 100% (N® de simulacros ejecutados )/ Residente del
& eallzar simulacros de emergencia 0 (N2 de simulacros programados)x100 Servicio/Supervi
sor SSOMA

7 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1. OBJETIVOS

Promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el
hienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

7.2. ALCANCE
El presente reglamento tiene aplicacion a todos los integrantes para la eleccion del supervisor de
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seguridad y salud ocupacional.

7.3. ESTRUCTURA
Se constituird el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo con la votacion de los integrantes del
servicio tanto empleadora como trabajadora.

7.4. FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Hacer cumplir el presente reglamento armonizando las actividades de sus miembros y
fomentando el trabajo en equipo.

Elaborar y aprobar el reglamento y eleccién del supervisor de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la estructura establecida en este reglamento.

Aprobar el programa anual de seguridad y salud ocupacional.

Programar las reuniones mensuales ordinarias en temas de seguridad y salud ocupacional que
se llevara a cabo un dia laborable dentro de los doce primeros dias de cada mes, para analizar y
evaluar el avance de los objetivos y metas establecidos en el programa anual de Seguridad y
Salud Ocupacional mientras que la programacion de reuniones extraordinarias se efectuara para
analizar los accidentes fatales o cuando las circunstancias lo exijan.

Llevar el libro de actas de todas sus reuniones, donde se anotara todo lo tratado en las sesiones
de seguridad y salud ocupacional; cuyas recomendaciones con plazo de ejecucion seran
remitidas por escrito a los responsables e involucrados.

Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando en el libro de Seguridad y
Salud Ocupacional las recomendaciones con plazos para su implementacion; asimismo, verificar
el cumplimiento de las recomendaciones de las inspecciones anteriores, sancionando a los
infractores si fuera el caso.

Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones pertinentes.

8  IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es el punto inicial respecto a Seguridad y Salud en el

Trabajo. La aplicacion del IPERC debe incluir a las actividades rutinarias y no rutinarias, actividades de

todos los trabajadores que tienen acceso a las instalaciones de la Empresa.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es difundida en cada area de trabajo, el cual puede ser

utilizado como herramienta de analisis, entrenamiento y concientizacion a los involucrados. La identificacion

de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC) debera ser actualizada / revisada
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por lo menos dos veces al afio 0 cuando se presenten cambios en los procesos, instalaciones,

ocurrenciade accidentes, etc.

MATRIZ IPERC 2023

{iXHERTS

Area: Medio Ambiente

Fecha de elaboracidn :21/01/2023

OBRAS PRELIMINARES

MEJORAMIENTO DE SUELO , DELIMITACION DE LA ZONA DE PLANTACION ,DESPEDREGADO,RASTRILLADO,TRAZADO ,

MARCACION Y ESTACADO , RETIRO Y ELIMINACION DE RESIDUOS

OPERARIOS YAYUDANTE

Condiciones del
terreno

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

IPERC BASE

HERTS SERVICIOS INTEGRALES S.A.C.

EQUIPO DE PROFESIONALES HERTS SERVICIOS INTEGRALES

IGERENTE GENERAL:LI SOLIS TARAZONA

|JEFE DE PROYECTOS: CIRO SOLIS TARAZONA

IGERENTE DE OPERACIONES:JANIO SOLIS TARAZONA

COORDINADORA SIG.YELSI PERALES SIMEON

Contusiones, golpes, fracturas,

Caidas a dierente nivelcaidas| o~ FTER B0 L cones

Desplazamiento por reas de
‘wabajo inadecuadas, no

Cadgo:  SGuATOR
Verson 1

Fecha: 20002008
Pigna 1de 1

DESCRIPCION DE EPP

Sl deCanes - xien o rord

[MATERIAL PARTICULADO / GASES

eransico [easco, Lentes v somas oe securos cop EsPECHICO epe srsico,crneco RertecTio ' aininscion

eppespecco s [ eaSICO TRAE SUMITES £°P ESPECFICO T o SO 2 T FACAL WOt oF cutRo || Sustucion

eerespecrcoz  [eep aasico, meones epe sesico, cumwres pe cugro o | conoesemgemern
— T —— p— EPECHeD © oo GO G| |, | i e
D ; ™ o mco e e & | p—

epe eseecrcos 'mnsswmmkcormmowﬁ:x PP ESPECICO 11 'm‘mignggﬁgg;m L

Programa de inspecciones, implementacion

EPP BASICO

560 RESIDUAL

G
90
Evaluacian

Responsa|
BLE

Energias peligrosas

mismo nivel (Lesiones Superici) sefialzadas, en mal estado, de sefalizacion - uso de codigo de colores-
restringidas
Traumalsmos, qUemANUES | Lo e Diseios de tomas de

- elécticas, contusiones, shock
Contacto con energia eléctrica

poder (Enchues,

Programa de inspecciones de dreas y
edic

EPP BASICO

(electicidad) eléctico, paro cardiorrespiatorio, | “0P%% “sg‘;"““ad" de Equipos |  interruptores, difcios
quemaduras, ic) {ableros de contro)
Personal expuesto a a inea Eliminacion Uso de mandies y mangas de cuero
Ramasy s | Wrusacones  scoradones | TUTISnos oy pnzoes | de g s cusdo o ol 4 P s pons de EPPESPECIFICO3
” No acercarse a los nidos o panales. No
Inflamacion de la piel, reaccion | S 2CTCIA xcesiva en el drea Trampas para | molestar a las avispas, Fumigar los nidos Plan de Respuesta
Insectos voladores | Picadura de avispas y/ abejas cion de la piel de trabajo, agresion a los B| 4 d EPPESPECIFICO4 | de Emergencias
alérgica, nfecciones e e avispas presentes en el drea, antes de realizar el
3 trabajo. No usar perfume.
Enfermedades Contagiosas o Disefto de drenaje
) Disefio del sistema de riego, Rotacion de e Revision de EMOA para identificar
Aguaderiego | Exposicon ala Humedad | Infecciosas, Dermatosi, Restiados, | D567 0¢ SSteia e reg cl 4 Scona” | efcete dsefo de Pttt EPP ESPECIFICO 1
Alergias excavacion
Polvo Inhalacién de polvo respiratorias Uso ma'ﬂe:usda de EPP de cl 3 Monitoreo Mua\ :{e AQEHFES quimicos; EPP BASICO, Lava ojos
visual Capaciacion, sefalzacion y eteros Mascarila
Dorsalgia, imbalgi, fendinis, | Posturas inadecuads,
) Levantar cargas pesadas, | qiencien 'orsion, faigay DORT | movimientos repetitivos, Rotacion de Monitoreo Anual de agentes ocupacionales;
Ergonomicos realizar trabajos en espacios | 9ETOO ; cl|a ool Capacitacion, descansos momenténeos, EPP BASICO
reducidos, actividad repetitiva excede! P pausas activas.
relacionados al rabajo) manual,
Exposicin prolongada a los
rayos solares, fala de uso de Capacitacién, implementacion de protectores
Radiacion Solar Exposicidnarayos Uy |CAncerala ‘21??:2:2 dermatiis,| - tector solar, gorros, cl|s para uso masivo, entes soares oscuros, uso | o S;i’;fr'csg*ar
! desconacimiento de de cortavientos .
onsecuencias
Insolacén, deshidatacion por
Temperatura elevada | sudoracion,dolorde cabeza, . cl 4 Suminisro de agua o bebida reidratante
g temperaturas extremas
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ACONDICIONAMIENTO DE ESPECIES

Inflamacicn de a pel, reaccion | PTeSencia excesiva en el drea Trampaspars | moesar o ls avepas, Fumiga o ldos Pln de Respuesta
Insectos voladores | Picadura de avispas y/ abejas ergicns inescibnen de rabaj,agresian  los Bl 4 |14 m pilba sl v i et o EPP ESPECIFICO4 |~ de Emergencias | D | 4
: vabalo, No usa perume
o Scarcarss i oGSar & 5% o, adar Pl e Respuesia
. o y Presenci de peros " : 55 S | Cop BASICO, Ropa 2
peros vagabundos mordedura lesiones coraies, hematoms, . |, Presencadeperios o a |1a|m e de a0 enla e, irca | F S50 K0 | e nagances” | o | 4
Enfermedades Contagiosas o isefio del sistema. Ene 0, vacuacién | Rotacion de | Diseno de drenaje evision de ara identificar
Agua de riego Exposicion a la Humedad Infecciosas, Dermatosis, Resiriados, | DiseNo del sist de rieg cl a & Rotacion de | ogciene, disefio de R de EMOA para id ”' EPP ESPECIFICO 1 NA D |5
maos s madecuatio e 1 e sgua. | personal | STl dsef esticcines s rae
) } Uso nadecuado do EPP d Monioreo Anual de Agentes quimicos; | EPP BASICO,
Polvo Inhalacion de polvo Silicosis y enfermedades respiratorias pvmemdnlespwamna,v\sua\ cle Capacitacion, sefializacion y letreros Mascarilla Lava ojos ole
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MONTAJE E INSTALACIONES DE VIVERO TEMPORAL
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LABORES DE PLANTACION DE ESPECIES VEGETALES

PLANTACION DE ESPECIES VEGETALES

EPP BASICO,
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o NA D |4
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OPERARIO AYUDANTE
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ratoria, visual
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por el equipo personal |

Energias peligrosas
(electricidad)

EPP BASICO NA D|s

TRANSPORTE

TRANSPORTE DE
PERSONAL

S| EeppBasico,
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daiio a los ojos Bloqueador solar

entr
Vehiculo motorizado

s, | Fracuras, TEC, muert, da PP ESPECIFICO 6 |

uerte, dafios a
piedad, dafios al medio ambier

9  ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

9.1 GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA

3)

b)

Asignacion de recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente programa de seguridad y salud en el trabajo

Hacer de conocimiento a todo el personal que laborara en dicho servicio el programa de seguridad y
salud en el trabajo

9.2 SUPERVISOR SSOMA

c)

Dirigir los trabajos del personal a su cargo en forma segura, de acuerdo a las disposiciones de
seguridad.

Impartir charlas periodicas de seguridad.

Controlar estrictamente a los trabajadores nuevos bajo su cargo.

Mantener el &rea de trabajo limpia y ordenada.

Sancionar a los trabajadores que inftinjan las normas de seguridad y medio ambiente

Informar e investigar los accidentes y cuasi accidentes en su area.

Verificar que todo trabajador nuevo ingrese a la empresa con la certificacion de examenes
médicos pre — ocupacionales

Disponer que el Aimacén proporcione a cada trabajador uniforme de trabajo y equipos basicos
de seguridad.

Efectuar programas de capacitacion en seguridad, salud y medio ambiente para todos los

trabajadores.

Mantener el stock de equipos de seguridad basicos al dia, tales como cascos, protectores de oido,

zapatos de seguridad, guantes en sus diversos usos, protectores faciales, uniformes ylentes de
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seguridad. Este stock debe ser compatible con el nimero de personal existente, detal manera
que todos cuenten con estos requerimientos.

Disponer que todo material o producto inflamable, quimico o peligroso sea almacenado en
otras &reas distintas al almacén de materiales.

Toda adquisicion de equipo, implemento o material de seguridad debe contar con la aprobacion del
Supervisor de Contacto designado por la PTAP HUACHIPA. De igual manera se efectuara con los
materiales y productos para el servicio.

9.3 COORDINADORA SSOMA

Desarrollar revisiones aleatorias a los procesos de Sistema de Gestion.

Informar a gerencia sobre el desempefio del Sistema de Gestion, para su revision con los requisitos
norma ISO 45001. ISO 14001 e ISO 37001

Brindar el apoyo a Residente a cargo en temas se Seguridad y Salud en el Trabajo en el Servicio.
Brindar el apoyo en las capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesorar y brindar el apoyo a Residente en el Cumplimiento del Plan de Contingencia.

Coordinar la programacion de Examenes médicos Ocupacionales.

Coordinar con el residente ingreso de Personal al Servicio.

9.4 TRABAJADORES EN GENERAL

3)

b)

c)

d)

Trabajar en forma segura, es requisito indispensable para mantener el empleo, acatando las
disposiciones del residente a cargo

Comunicar cualquier acto o condicion insegura al residente a cargo

(Supervisor SSOMA).

Asistir de manera permanente a los cursos, charlas y reuniones de seguridad e higiene en
forma obligatoria.

Acatar las disposiciones, normas, reglas e instrucciones que impartan la empresay

Supervisores.
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e) Usar el equipo e implementos de seguridad que le entregue la empresa segun la tarea que
realice.

f)  No realizar trabajos inseguros. Si es obligado a ello, comunicar al Supervisor de Contacto. Sus
observaciones y aportes seran bien recibidos.

g) Velar por la seguridad de sus comparieros de trabajo. Si observa algun peligro se comunicara
inmediatamente al Residente a cargo.

h) Mantener el area de trabajo limpia y ordenado.

10 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Desarrollar programas de capacitacion permanente, tedrica y practica, a fin de formar trabajadores
calificados por competencias, de acuerdo con un cronograma anual, el mismo que deberé realizarse dentro de

las horas de trabajo.

No se asignara un trabajo o tarea a ningln trabajador que no haya recibido capacitacion previa. Se debera
efectuar un Programa de Capacitacién al inicio y durante la ejecucion de las actividades al tiempo de

gjecucion del proyecto
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CURSOS ANEXO
6

=
(horas)

Dic.

CONSOLIDADO DE CAPACITACIONES SST 2023

HERTS Servicios Integrales S.A.C.

RESPONSABLE

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en

1 elReglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y Politica 3 2 Coordinador SSOMA
de
Seguridad y Salud Ocupacional
Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes, Incidentes
‘ > A 2
2 peligrosos y accidentes de trabajo 3 Residente Proyecto
3 Liderazgo y motivacion. Seguridad basada en el comportamiento 2 Coordinadora SSOMA
a Respuesta a Emergencias por areas especificas a Residente Proyecto
L Residente Proyecto
b 5 IPERC hed
4
6 Trabajos de alto riesgo (altura, espacios confinados, etc.) a 2 Residente Proyecto
7 Mapa de Riesgos. Riesgos psicosociales a 2 Residente Proyecto/Medico
Ocupacional
B Significado y uso de cédigo de sefiales y colores 2 Residente Proyecto
° Primeros Auxilios 2 Medico Ocupacional
10 Prevencion y proteccion contra incendios 2 Residente Proyecto
Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos, Biolégicos)
11 Disposicion de residuos solidos. Control de sustancias peligrosas 2 2 Residente Proyecto
12 Prevencion de accidentes 3 2 Residente
Proyecto/Coordinadora SSOMA
13 El uso de equipo de proteccion personal (EPP) 2 Residente Proyecto
1a Manejo y disposicién de los residuos selidos considerando las > > Residente Proyecto
etapas y procesos del plan establecido para dicho fin
Uso de la informacion de Ia hoja de datos de seguridad de
15 rerialos (MaDS) 2 Residente Proyecto
16 Uso de escaleras > - Residente Proyecto
17 Seguridad de manuales eléctricas 2 Residente Proyecto
18 Plan de contingencia en funcion de los riesgos de cada area o 2 Residente
componente . Proyecto/Coordinadora SSOMA
19 Capacitacion en uso de agroquimicos 2 Residente Proyecto
20 Seguridad con herramientas manuales/eléctricas 2 Residente Proyecto
3 i Residente Proyecto
o Capacitacién en uso de Abonos organicos y fertilizantes quimicos > 2
a7 4 a 2 a 2 a 2 a 2 2 a | 2 |
20 20 10 20 10 20 10 20 10 10 20 | 0 |
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11 PROCEDIMIENTOS

Se realizaran Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) derivados de la Identificacion de
tareas a realizar. Estos procedimientos seran realizados por un representante de los trabajadores,

asesorados por Residente del Proyecto de HERTS Servicios Integrales S.A.C.

Estos serdn presentados a la Gerencia/Supervision del cliente para su revision, y su posterior
aprobacién. Una vez aprobados deben ser difundidos, evaluados y entregados al personal involucrado,

registrando su difusion, evaluacion y entrega; deben estar ubicados en el area de trabajo.

Se aplicaran los procedimientos propios de la empresa para los controles en el andlisis de riesgo, estos
procedimientos deben ser difundidos y evaluados al personal, registrando la asistencia del personal en

la difusién de los mismos.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Residente del proyecto realizara inspecciones programadas e inopinadas, debiendo registrarse los resultados de
las mismas con fotografias en el formato correspondiente, debiendo efectuarse el seguimiento de las

acciones correctivas pendientes.

El programa de inspecciones involucrara al Supervisor SSOMA y/o coordinador general del servicio,
incluyendo el supervisor de seguridad y salud en el trabajo. EI cumplimiento personalizado debera de ser

registrado e informado ala gerencia de HERTS y las evidencias del caso.

Estas inspecciones deben realizarse con una prioridad definida preventivamente, que estara en
constancia con la magnitud de los riesgos caracteristicos de cada una de las areas, secciones y

unidades de operacion de la empresa.

La técnica de inspecciones diaria se basa en las practicas siguientes, que todo buen observador debe

sequir:

< Detenerse de 10 a 30 segundos antes de entrar en el &rea de trabajo y localizar a los trabajadores.

«+ Estar alerta sobre las practicas inseguras que sean corregidas inmediatamente antes de que el
observador entra en el area de trabajo.

+«»  Completar la actividad.

% Observar arriba abajo, delante, detras y dentro.

¢+ Desarrollar una actitud de cuestionamiento de todo tipo de actividad, para identificar que dafios

pueden ocurrir si se produce un imprevisto y como se podria mejorar la seguridad del trabajo.
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<+ Preguntese ¢Por qué?, ¢Qué pasaria si?, para identificar posibles peligros.
¢+ Observar todas las fases del trabajo utilizando todos los sentidos.

% Ser inquisitivos en la observacion.

'0

Reconocer las acciones seguras.

*,

*

actitud de compromiso positivo hacia la seguridad.
13 SALUD OCUPACIONAL

13.1. OBJETIVOS

% Apreciar si los trabajadores han comprendido los procedimientos de trabajo y mantienen una

e  Cumplir la politica de Salud de la compafiia de proveer un Ambiente de trabajo saludable.

e Eliminar la probabilidad de presentacién de enfermedades relacionadas al trabajo.
o  Evitar el agravamiento de condiciones de salud pre existentes.

o Prevenir las enfermedades ocupacionales en el trabajo.

13.2. ALCANCES

e Todos los trabajadores de HERTS Servicios Integrales S.A.C.

e Todos los visitantes a las instalaciones de la Empresa.

13.3. RESPONSABILIDADES

rent neral: Es responsable de liderar el compromiso a la Politica de Salud, Seguridad y

Ambiente. Asigna los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento.

Residente del provecto/Supervisor SSOMA: Es el responsable de la implementacion de los

requerimientos de Seguridad y Salud del proyecto. Asigna tareas a otros miembros del equipo

con la finalidad deasegurar que dichos requerimientos sean adecuadamente implementados,

coordina con los entes gubernamentales y tiene la responsabilidad Gltima por las actividades Salud

Ocupacional a todo nivel del personal en la Empresa.

Médico Ocupacional: Es responsable de realizar la vigilancia médica de los trabajadores, asesorar dentro
del programa de Salud e Higiene Ocupacional, asi mismo, asegurar las coordinaciones en caso de

solicitud de apoyo, evacuacion médica de emergencia.

Trabajador: Tiene responsabilidad de procurar el cuidado integral de su Salud, suministrar
informacion clara, veraz sobre su estado de Salud. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del programa de Seguridad y Salud de la empresa, participar en la prevencién de riesgos
profesionales que organice la empresa. Y cumplir con el tratamiento médico y de rehabilitacidn que se

le prescriba.
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134.

135.

13.6.

13.7.

13.8.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS A LA SALUD.

La evaluacion del riesgo esta basada a los identificados en el IPERC base, generado de las

actividades que HERTS Servicios Integrales S.A.C. desarrollar en la prestacion del servicio.

PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES AMBIENTALES:

El monitoreo de agentes fisicos se realizard de acuerdo con el programa establecido y realizada por una

empresa externa.

PROGRAMA DE ERGONOMIA.

Capacitacion y evaluacion a todos los colaboradores de HERTS Servicios Integrales S.A.C.

Implementacion de las recomendaciones de los monitoreos Disergonémicos.

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL.

El examen médico es obligatorio para todos los trabajadores a todo nivel de la Empresa. La Empresa es
responsable por la salud de sus trabajadores, quienes estaran expuestos a condiciones de trabajo y
ambientales que podrian causarles dafio o agraven su estado de salud, por lo que se les realizard un
examen médico y examenes auxiliares previos a su ingreso a campo.

Todos los trabajadores con antecedentes de enfermedades pre-existentes ingresaran a la zona en

campo solo si el médico responsable lo autoriza.

Los trabajadores que se reincorporen a las actividades de campo luego de haber sufrido un accidente de
trabajo, evacuacion médica, hospitalizacion o cirugia mayor deberan presentar el certificado médico

respectivo.

PROGRAMA MEDICO

El programa médico de HERTS Servicios Integrales S.A.C. a implementarse tendra un sistema
médico, preventivo y de emergencia que cubra las necesidades de los trabajadores, contratistas y

visitantes, para lo cual contara de dos grandes componentes:

i. Programa preventivo: Tiene como objetivo anticiparse a los efectos deletéreos que pudieran tener

los riesgos identificados en la salud de los trabajadores.

ii. Programa de Emergencia: Tiene como objetivo preservar la vida de los trabajadores
amenazada por injurias o enfermedades adquiridas como producto de sus labores en el

proyecto.

El disefio de nuestros programas estd basado en evaluacion de riesgos y en los examenes
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ocupacionales que actualmente se realizan en los mejores centros de medicina del trabajo y Salud

Ocupacional del mundo, los cuales son:

EXAMEN PREOCUPACIONAL

Objetiva el estado de salud tanto fisico y mental del postulante al trabajo orientandose dichos
examenes a la ocupacion a desarrollar. Se investiga sobre antecedentes de enfermedades personales
y antecedentes ambientales ocupacionales. Este examen se realiza al personal seleccionado antes de

su inicio de labores en cualquier area o proyecto.

EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO DE CONTROL

Examen anual orientado a identificar precozmente aquellos trastornos ocasionados por los diferentes
contaminantes ambientales.

EXAMEN DE SEGUIMIENTO

De seguimiento de portadores de alguna enfermedad ocupacional, basados en antecedentes y
archivo existente del caso.

EXAMENES DE RETIRO LABORAL

Examen realizado al trabajador cuando deja de tener vinculo laboral con la empresa, con el cual se objetiva

las condiciones de salud en las cuales el trabajador se retira de la empresa.

Estos servicios se presentan como paquetes que se ajustan de acuerdo a la actividad productiva de la
empresa, asi como a las diferentes ocupaciones que realicen a los diferentes contaminantes

ambientales que atenta contra su salud y que se encuentran expuestos.

14 CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

15

Asegurar que los Clientes, Subcontratistas y Proveedores realicen su trabajo de manera compatible con la
Politica, estandares y objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional de HERTS Servicios Integrales S.A.C. y los

clientes.

PLAN DE CONTINGENCIA

Organizar, capacitar y facilitar las pautas, funciones, requerimientos y responsabilidades parala aplicacion

del Plan De Preparacion Y Respuesta Para Emergencias.

Actividades Especificas - PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
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o  Elaborar un plan de emergencias de acuerdo a lo indicado.
e Revisarlo con los trabajadores y aprobarlo

e Enviarlo al cliente para su revision

Actividades Especificas — PRIMEROS AUXILIOS, ASISTENCIA MEDICA Y EDUCACION
SANITARIA

e  Elaborar un listado de lugares y &reas donde existan sustancias peligrosas y/o materiales quimicos
toxicos.

e  Seimplementaran los botiquines.

e  Se deberé identificar personal que serd instruido en Primeros Auxilios y en el manejo de botiquines
de emergencia, cubriendo siempre las guardias.

Actividades Especificas — EQUIPOS DE EMERGENCIAS Y EJERCICIOS PARA EMERGENCIAS

e  Elaborar un inventario de los Equipos de Emergencias propios y asignados
e  Establecer un programa de inspecciones mensuales

e  Revisar el cronograma, cumplimiento y actualizacion mensualmente.

e  Establecer un programa anual de 2 simulacros como minimo.

e  Preparar los posibles casos y remitirlos al Cliente.

Actividades Especificas - PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

Elaborar un programa contra incendios que comprenda:
e Uninventario de peligros sobre la base de un estudio de riesgos de incendio.
e Instrucciones detalladas y hien documentadas.

e  Capacitacion a todo el personal.

Determinacion de obligaciones y responsabilidades para casos de emergencia alineados con el plan de

emergencias.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Establecer los lineamientos necesarios para la correcta investigacion, andlisis e informe de los

incidentes que sucedan en cualquier &rea de las actividades.

Actividades especificas de implementacion y seguimiento.
e Entrenar y evaluar a todos los trabajadores en el curso de Investigacion y Reporte de Incidentes.
e Establecer un procedimiento para la investigacion y reporte de incidentes.

o Implementar la base administrativa para reportar los accidentes.
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e Reportar los accidentes en el formato SED-FOR-001 (REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO)
tanto para el reporte preliminar como para el reporte final y dirigirlo a su operador.

o Establecer una matriz para el seguimiento de las acciones correctivas.

e Presentar mensualmente el andlisis y las estadisticas de accidentes en la reunion del Supervisor de
seguridad, el andlisis del avance de implementacién.

e Todos los trabajadores participan en la investigacion.

17 AUDITORIA

Se realizara por lo menos una auditoria interna anual del Sistema de Salud y Seguridad Industrial de
HERTS Servicios Integrales S.A.C., lo cual implicara auditar todos los requisitos del sistema segun el
resultado de la auditoria se mantendrd o modificara la frecuencia de las mismas.

El departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente elaborara el Programa Anual de

Auditorias Internas del Sistema de Salud y Seguridad Industrial.

Las Auditorias Internas deben ser realizadas por auditores entrenados, de acuerdo con las competencias

descritas en procedimiento Auditorias del Sistema de Gestion.

El departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente define a los Auditores garantizando la
independencia de los mismos con respecto al area u proceso a auditar. Cada gerencia pondra a

disposicion los Auditores Internos.

El departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente proporcionard al equipo auditor el Gltimo
informe de auditoria y los registros de acciones correctivas, con el objetivo de familiarizarse con las
observaciones anteriores y evaluar la eficacia de las acciones tomadas producto de las no conformidades

detectadas.

el auditor,

el diay la hora,

la persona a entrevistar,

el requisito a auditar y el criterio de auditoria.

El Plan de Auditoria es comunicado con anticipacion por los auditores al auditado para su conocimiento. El
auditor debe mantener la confidencialidad de la documentacion y los resultados de la Auditoria.
El auditor no debe negociar con el auditado las no conformidades detectadas, pero estas deben ser

aceptadas por ambas partes.
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18 ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Residente del proyecto de HERTS Servicios Integrales S.A.C. enviara los informes mensuales al
cliente. Esta informacion reflejara el desarrollo de la gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente determinado en las actividades de HERTS Servicios Integrales S.A.C. dentro del servicio.

La informacion contendra:

e  Programa de capacitaciones SSOMA (HHT, HHC)
e  Programa de inspecciones

e  Estadistica de accidentabilidad

e Identificacion de incidentes

e Informes de incidentes y accidentes

e  Reporte de cumplimientos personalizados
19 IMPLEMENTACION DEL PLAN

Se considera el presupuesto de la implementacion de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la RM
- 050 -2013 — TR — Formatos Referenciales, el cual es derivado de los recursos propios de HERTS

Servicios Integrales S.A.C.




Cddigo SIG-L001
Version 2

b PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN [ aprobacién|  2}/01/23
w H E RTS EL TRABAJO Pagina 51 de 62

{:r HERTS PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 2023 SIG-PRG-003
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO LEGAL ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES]
HERTS SERVICIOS INTEGRALES S.A.C. 20269520699 Av. Del parque norte 336 - San Isidro - Lima Actividades de Ingenieria
PROYECTO ISERVICO SUMINISTRO DE VEGETACION Y PLANTACION
OBJETIVO GENERAL PREVENIR LOS RIESGOS Y ACCIDENTES ASOCIADOS A ACTOS Y CONDICIONES SUB ESTANDARES
1. Capacitar a todo el personal de en temas de seguridad y salud ocupacional (HH)
Z.Miantener el Indice de Frecuencia.
3. Mantener el Indice de Severidad.
4. Realizar la revision de los PETS
5. Realizar las OPTs programadas
6. Realizar las inspecciones planeadas de area
7. Realizar las evaluaciones de IPERC
8. Realizar observaciones preventivas a través del Antito Refuerza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

©

. Realizar simulacros .

10. Realizar las capacitaciones se SST programadas

11. Capacitar a los miembros del Sub comité de seguridad.

12. Realizar las capacitaciones segun el Anexo 6 del D.S. 023-2017-EM

13. Realizar las capacitaciones segun el Art. 75 del D.S. 023-2017-EM

14. Realizar auditoria interna

15. Realizar el monitoreo de agentes fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales.

PRESUPUESTO €7.32160
RECURSOS LEY 29783, D.S. 005-2012-TR, Is0 45001

Descripcién de las Actividad. Meta Diciembre ‘ enero Febrero Junio Julio ‘ agosto Septiembre |octubre noviembre PSS A IFEElit Gl RN Avance
Reunién de Sub Comité de SST 1
Revision del IPERC 1 | | 1 | | | | | | | | | | | |
Inspecciones de la Alta Gerencia 1 | 1
Inspecciones planeadas Sup. SSMA 12 1 a5 il 1 i il il 1 a5 i il an 1
Inspecciones de herramientas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspecciones de equipos de emergencias 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspecciones de EPPs 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Inspecciones de arnés y linea de vida 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Observaciones preventivas de seguridad 12 1 1 1} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inspecciones internas de seguridad 24 2 2 2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Capacitacion miembros del Supervision (Brigadas) 2 1 1
Capacitaciones de Medio Ambiente 4 1 1 ) 1
Auditoria Interna 1 1
Monitoreo de Agentes fisicos, quimicos, ergonémicos y 1 1
psicosociales.
Simulacros de emergencia 3 1 1 1
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20 MANTENIMIENTO DE REGISTROS

En cumplimiento al Art. 35 del Reglamento de la Ley N°29783, Seguridad y Salud en el Trabajo se

sefiala que el mantenimiento de registros sera de la siguiente manera:

Registro Tiempo Conservacion
Enfermedades Ocupacionales 20 afios
Accidentes de Trabajo 10 afios
Incidentes de Alto Riesgo 10 afios

Registro de archivos de exhibicién —
12 meses

Documentacion del Ejercicio

21 REVISION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La revision del Sistema Integrado de Gestion se realizard minimo una (1) vez al afio. El alcance de la revision
serd a las necesidades y riesgos presentes en el proyecto. La revision como auditorias, inspecciones,

revision documentaria sera anual.

Documentos Obligatorios:

Registro de accidentes de trabajo

Registro de enfermedades ocupacionales

Registro de incidentes peligrosos e incidentes

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, y factores de riesgo
Disergondmicos

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Formato de datos para registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo
Registro de estadisticas de seguridad y salud

Registro de equipos de seguridad o emergencia

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia
Registro de Auditorias




£.¥ HERTS

PASION FOR LA NATURALEZA

ANEXO1

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

TPCION DEL ACCI
TRABAJO

N° REGISTRO: SED-
FOR-001
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON a DOMICILIO (Direcci6n, distrito, TIPO DE o
sociaL o 5 departamento, ACTIVIDA TRABAJADORES
DENOMINACION c provincia) o EN EL CENTRO
sociAL ECONOM LABORAL
IcA
sadasdasdas
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO
RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE
ASEGURADO
RA
Completar s6lo si coniraia senvicios de intermediacion o lercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON " DOMICILIO (Direcci6n, distiito, TIPO DE N
socIAL 0 o partamento, ACTIVIDAD TRABAJADORES.
DENOMINACION c provincia) ECONOMI EN EL CENTRO
sociAL ca LABORAL
AR SGLG EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CO ADAS DE ALTO RIESGO
N
TRABAJADOR TRABAJADORES NOMBRE DE
ES AFILIADOS NO AFILIADOS ASEGURADO
AL SCTR ALSCTR RA
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO Ne E
oY D
cE A
)
G
FHG
FHG
FHG
FG
S
TIEMPO DE
PUEST ANTIGUE | SEX TIPO N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
AREA o DE DADEN EL o QORN DE E:LPER'EE;‘T%ADEE LABORAL
TRAB EMPLEO | Sy CONTR YRUABAJO (Antes del accidente)
AJ0 N ATO
NVESTIGACION DEL ACCIDENTE
E TRABAJO
HA Y FECHA DE
HORA DEOCURRENCIA o DA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DEL ACCIDENTE INVESTIGACION
of MES|  ANO | HOR [pia [ME] ANO
A A s
NoDE
MARCAR CON (X) GRADO
o TRABAJADO
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE DEL ACCIDENTE N DIAS D
DESCANSO RES
TRABAJO INCAPACITANTE (DE MEDICO AFECTADOS
SER EL CASO)
PARTE DEL CUERPO LESIONADO
(De ser el caso):
BE TDENTE DE

Adjuntar

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

Describa s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

presente formato el desarrolio de lamisma.

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al

MEDIDAS CORRECTIVAS
GmpTetar en Ta Techa de ejecueion
FECHA DE Propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABL] EJECUCION o ESTADO de la implementacion
E DiA MES] ARO de la medida correctiva (realizada,
pendiente, 6
=
2
3
ESPONSABLES DEL
REGISTRO Y DE LA
INVESTIGACION
Nombre Carg Feche Firm
: o : :
Nombre Carg Fecha Firmi
: o : :
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PASIGN POR L4 NATURALEZA

ANEXO 2

N° REGISTRO: SED-FOR-

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 2

N

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO (Direccion, distito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

TRABAJADORES
ENEL CENTRO LABORAL

LINEAS DE PRODUCCION

AFILIADOS ALSCTR

AFILIADOS ALSCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

6 .
A0 DE 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO YO SERVICIOS

INICIO DE LA

ACTIVIDAD N°TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZON SOCIAL O 10

RUC

11

DOMICILIO

12 TIPO DE ACTIVIDAD
ECOI

13 \° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distito, departamento, provincia) NOMICA CENTRO LABORAL
14 15 5 16 LINEAS DE
' COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO PRODUCCIGN Y0 SERVICIOS
ANO DE INICIO
DELAACTIVDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS ALSCTR AFILIADOS ALSCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17TPODEAGENTE | 18 N° ENFERVMEDADES 19 20 21 22 23
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N DE CAMBIOS|
ENFERMEDAD CADAMES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O NTRAB, AREAS |  DE PUESTOS
OCUPACIONAL — ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR |  AFECTADOS GENERADOS DE
(VERTABLA ANO: OCUPACIONAL AFECTADO SER EL CASO
REFERENCIALL) [E[F[M[A|[M[J[J[A[S[O[N] D
|
Insertar més filas
24 TABLA REFERENCIAL 1 TIPOS DE AGENTES.
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1|Gases Q1|Virus B1 CM;';Z“‘“W inadecuada de D1 | Hostigamiento psicologico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 [Bacilos B2 Disefio de puestoinadecuado | D2 | Estrés laboral P2
luminacién F3 [Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 | Tumo rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 [Hongos B4 Trabajos repetiivos D4 | Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 [Polvo Qs |Parasitos B5 Otros, indicar D5 | Autoritarismo Ps
Temperatura (Calor o fri) F6 [Humos Q6 [Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Oos, indicar Q8 |Otos, indicar B8
Otros, indicar F9

25

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

enfermedad.

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la

Agregar mas filas

26

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (S/NO)

T

Agregar més filas

27 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE propuesia, el ESTADO de la implementacio)
de la medida correctiva (realizada,

DiA | MES|  ANO pendiente, en ejecucion)

-

2-

Agregar més filas
g RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: cargo, Fecha: Firma:
Nombre: Cargo, Fecha: Firma:
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PASION POR LA NATURALEZA
N° REGISTRO: SED-

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

FOR-003
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O AU - TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
6 . 7 8 9 10
RAZON SOCIAL O TP - TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar s6lo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 N°DNI/CE 13 EDAD
14 15 16 7 18 19 0 PO DE 21 N° HORAS TRABAJADAS
AREA ?;iggg'z ANTIGUEDAD EN SS:AO E;FF;'Z‘O TIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA EN EL EN L?Ai%?\g:?:ut:\fo?RAL
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON (X) SIES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE )
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DE SER EL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO | 26 FECHA DE INICIO DE LA 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O b LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracién del afectado, de ser el caso.

- Declaracién de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Agregar mas filas I

23 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

Agregar mas filas

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
. FECHA DE EJECUCION | Completar en la fecha de ejecucion propuestal
DESCR'PEI'_?N';‘"S’AERL&"Eﬂgﬁ sziiicEm’RAL’; 'ggéﬁggg;é’;ﬁ PARA RESPONSABLE el ESTADO de la implementacion de la medidd
DIA MES ARiO | correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1-
2.-
Agregar mas filas
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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PASION POR LA NATURALEZA

ANEXO 4

DE RIESGO DISERGONOMICOS

N° REGISTRO: SED-FOR| REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

004
DATOS DEL EMPLEADOR:
< 4
1 RAZON sOCIAL O 2 RUC s (Direccién Igi(s)t’:/iltlflclj_(laoartamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ! to, dep ’ ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO

AREA MONITOREADA

8 INDICAR TIPO DE RIESGO
A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,

FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO

DISERGONOMICOS)

9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Agregar mas filas

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

Agregar mas filas

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas

ADJUNTAR:
- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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PASION POR LA NATURALEZA

ANEXO 5

N° REGISTRO:SED-FOR-005

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

HORA DE LA INSPECCION

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC (Direccion [Jics)t??tf:lcli_éoartamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ' T P ' ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
6 . 7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Agregar mas filas

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccién interna.

Agregar maés filas

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agregar més filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

I

Agregar més filas

ADJUNTAR:

- Listade verificaciéd de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombr
e
Cargo:

Fecha:

Firma
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PASION POR LA NATURALEZA

ANEXO 6

N° REGISTRO:SED-FOR-006

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

MES

Bl

N° ACCIDENTE
MORTAL

AREA/S|
EDE

5]
ACCID.
DE
TRABAIO
LEVE

AREA/
SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Accid. Trab.

Incap.

AREA/S
EDE

Total
Horas
hombres

trabajadas

indice de
frecuencia

N° dias
perdidos

indice de
gravedad

indice de

accidenta-

bilidad

N° Enf.
Ocup.

AREA/
SEDE

N
Trabajadores.
expuestos al
agente

Tasa de
Incidencia

N° Trabaj.
Con
Céncer
Profesional

9

N° INCIDENTES
PELIGROSOS|

10

AREA,
SEDE|

11

N°INCIDENTEY

12

AREA/
SEDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

13

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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PASION POR LA NATURALEZA

N° REGISTRO:SED-FOR-007 ‘ REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL

N° TRABAJADORES EN
departamento, provincia) ECONOMICA

EL CENTRO LABORAL

6 DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Agregar mas filas

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

Agregar mas filas

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Agregar mas filas
9 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma
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PASION POR LA NATURALEZA

ANEXO 8

N° REGISTRO: SED-FOR-008

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

L 5 5
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, ‘ N° TRABAJADORES
| 2 3 , , dep ) 4
DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

Agregar mas filas

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

N° 9 NOMBRES Y APELLIDOS 10 DNI H AREA 12 FECHADE 18 FECHA DE, 14 FIRMA
ENTREGA RENOVACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
gregar més filas

15

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma:
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PASION POR LA NATURALEZA

ANEXO 9

N° REGISTRO: SED-FOR-009

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

(Direccién, distrito, departamento,

provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
ENEL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

INDUCCION

7
CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

9
SIMULACRO DE EMERGENCIA

10 TEMA:

11 FECHA:

NOMBRE DEL|
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

12

13 NeHORAS

14

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPACITADOS

15

N°DNI

16

AREA

17

FIRMA

18

OBSERVACIONES

Agregar mas filas

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma




{-* HERTS

PASION POR LA NATURALEZA

ANEXO 10

N° REGISTRO:SED-FOR-010

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
e NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) [4 N° REGISTRO
Agregar mas filas

8 9 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Agregar més filas

11

NUMERO DE

NO CONFORMIDADES

12

INFORMACION A ADJUNTAR

encabezados).

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucién, estado de la accién correctiva (Ver modelo de

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Agregar mas filas
17 FECHADE 18
15 B 16 EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacion de la medida correctiva

DIA | MES | ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

Agregar mas filas

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Fecl

Nombre
Cargo:

ha:

Firma




